РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД СВОБОДНЫЙ»

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении изменений в Порядок об установлении доплаты молодым специалистам муниципальных образовательных организаций города Свободного, утвержденный решением Свободненского городского Совета народных депутатов от 09.06.2022 № 234
Принято городским Советом народных депутатов «11» июня 2026 года

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования организации работы по привлечению молодых специалистов в образовательные организации, подведомственные Управлению образования администрации города Свободного, руководствуясь Уставом муниципального образования «город Свободный»
1. Внести в Порядок об установлении доплаты молодым специалистам муниципальных образовательных организаций города Свободного (далее - Порядок), утвержденный решением Свободненского городского Совета народных депутатов от 09.06.2022 № 234 следующие изменения:
1.1. Пункт 8 Порядка изложить в следующей редакции: 

«
8. Доплата молодому специалисту устанавливается исключительно по основному месту работы на период (срок) три года со дня заключения трудового договора в размере 11 500 рублей 00 копеек при условии, если они занимают не менее одной ставки штатной должности работника (в случае трудоустройства молодого специалиста, не имеющего профильного образования либо имеющего стаж работы в педагогическом отряде, детских оздоровительных лагерях, доплата устанавливается с даты выдачи документа об образовании государственного образца по соответствующему профилю деятельности).». 
2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании администрации города Свободного admsvb.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (доменное имя ADMSVB.RU).
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01.09.2026.
Глава города Свободного                                                         В.А. Константинов                                                  
11.06.2026
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