	Российская Федерация

	СВОБОДНЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

	АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
(восьмой созыв)


	Р Е Ш Е Н И Е

	08.08.2024
	№ 21/200

	г. Свободный


	[bookmark: _Hlk160094600]О проекте решения «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного



	



Рассмотрев обращение главы города Свободного «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного», Свободненский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного»». 
	2. Направить указанное решение главе муниципального образования «город Свободный» для подписания и официального опубликования.
3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по регламенту, законности и охране общественного порядка (Шипилова А. А.).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.



Председатель городского Совета                                                     Т. А. Музыченко                             










РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД СВОБОДНЫЙ»

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного

Принято городским Советом народных депутатов «08» августа 2024 года


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области от 31 августа 2007 года № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области» и Уставом муниципального образования «город Свободный»:
[bookmark: _Hlk160093943][bookmark: _Hlk160035990]1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного.
2. Признать утратившими силу решения Свободненского городского Совета народных депутатов:
1) от 04.09.2008 № 48 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного»;
2) от 10.04.2015 № 78 «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного»; 
3) от 08.09.2016 № 158 «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города Свободного»; 
4) от 12.04.2018 № 248 «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города»;
5) от 06.12.2018 № 11 «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы города».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в печатных средствах массовой информации.



Глава города Свободного                                                                 В.А. Константинов

08.08.2024
№ 63




Утверждено
решением Свободненского 
городского Совета 
народных депутатов
[bookmark: _GoBack]от «08» августа 2024 № 63


[bookmark: P42]ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                                           ГОРОДА СВОБОДНОГО


Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области от 31 августа 2007 года № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области» и Уставом муниципального образования «город Свободный» устанавливает квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях муниципальной службы.

Статья 1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

1. Для замещения должностей муниципальной службы категорий «руководители» высшей и главной групп должностей муниципальной службы, а также «специалисты» главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
2. Для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители», «помощники (советники)» ведущих групп должностей муниципальной службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.
3. Для замещения должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

Статья 2. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу

1. Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению    подготовки   для   замещения   главной   группы   должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Амурской области от 31 августа 2007 года № 364-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области».

Статья 3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам

1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.









